V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon
o odmenovani“), § 231 Zakonnika prace azakona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Krajska kniznica Karola Kmetka v Nitre
zastupena riaditeflkou Mgr. Monikou Lobodasovou
( dalej len zamestnavatel' ) ’
na jednej strane

. ’n (;l/l/) g ,:,r
Zakladna organizacia Odborového 2zvazu pracovnikov

kniznic SR pri Krajskej kniznici Karola Kmetka v Nitre
zastupena predsedni¢kou zavodného vyboru Ludmilou Hlavatou
na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivhu zmluvu

na rok 2020



Cast' I

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju;
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej

funkcie. Sucasne bude plne resSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast' Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,

uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu €innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich udrZzbou
a technickou prevadzkou. Poskytne teleféonne linky za u€elom telefonického spojenia
a pocitacové spojenie na odoslanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno na nevyhnutny potrebny ¢€as s
nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu c¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatefl
poukaze na Ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie v prisluShom mesiaci z
vyplat.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na
kazdu pracovnu poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zarovefn sa zavazuje, Ze vSetky

vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' Ill.

Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatefa organizovat, riadit a
kontrolovat pracovni c¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.
Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.



Clanok 13
Pracovny tyzden je 5-driovy a pracovny €as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny
tyZzdenne.
Clanok 14

Pracovny ¢as pre jednotlivé pracoviska je stanoveny nasledovne:

Ul. Frana Moijtu :

Utvar riaditelky. odd. metodiky bibliografie a koordinacie, odd. ekonomicko-technickej
éinnosti, odd. knizniénych a informacénych fondov :

pondelok az piatok od 7.30 hod. do 15.45 hod.

Odd. knizni¢no-informacénych sluzieb :

1. nastup  pondelok - utorok, $tvrtok - piatok od 7.30 hod. do 15.45 hod.
2. nastup  pondelok - utorok, Stvrtok - piatok od 9.45 hod. do 18.00 hod.
3. Satniar  pondelok - utorok, Stvrtok - piatok od 10.15 hod. do 18.30 hod.

1. nastup  streda od 7.00 hod. do 15.15 hod.
2. nastup  streda od 7.30 hod. do 15.45 hod.
3. nastup  streda od 9.45 hod. do 18.00 hod.
4 nastup streda od 10.45 hod. do 19.00 hod.
5. Satniar  streda od 11.15 hod. do 19.30 hod.

Pobocka Klokodcina :

1. nastup pondelok - piatok od 7.30 hod. do 15.45 hod.
2. nastup  pondelok - piatok od 8.45 hod. do 17.00 hod.

Pobocka Zobor:

Pondelok od 9.00 hod. do 11.00 hod.
streda, Stvrtok od 15.00 hod. do 17.00 hod.

Clanok 15

V pracovnych diioch od 1. jula do 31. augusta 2020 a od 28. decembra do
30. decembra 2020 je kniznica na Frana Mojtu 18 pre verejnost otvorena pondelok —
utorok, Stvrtok — piatok od 7.30 do 16.30 hod., vstredu od 7.30 — 18.00 hod. a
pracovny ¢as pre jednotlivé pracoviska je rozvrhnuty takto:

Ul. Frana Moitu :

Utvar riaditelky. odd. metodiky bibliografie a koordinacie, odd. ekonomicko-technickej
¢innosti, odd. knizniénych a informaénych fondov :

pondelok az piatok od 7.30 hod. do 15.45 hod.



Odd. knizni¢no-informacnych sluzieb :

1. nastup pondelok - utorok, Stvrtok - piatok od 7.30 hod. do 15.45 hod.
2. nastup pondelok - utorok, Stvrtok - piatok od 8.15 hod. do 16.30 hod.
1. nastup streda od 7.30 hod. do 15.45 hod.
2. nastup streda od 9.45 hod. do 18.00 hod.

Pobocka Klokodéina :

1. nastup pondelok - piatok od 7.30 hod. do 15.45 hod.
2. nastup pondelok - piatok od 8.15 hod. do 16.30 hod.

Pobocka Zobor:

Pondelok od 9.00 hod. do 11.00 hod.
streda, Stvrtok od 15.00 hod. do 17.00 hod.

Posledny pracovny den pred Velkou nocou a Vianocami je pracovny €as pre
vSetkych zamestnancov bez obednej prestavky od 7.30 hod. do 12.30 hod. Pri Eerpani
dovolenky v tychto dhoch si zamestnanec musi vypisat cely defi dovolenky.

Pre vSetkych zamestnancov su dni 31. 8. 2020 a 31. 12. 2020 dfami
celozavodnej dovolenky.

Clanok 16

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 45 minut
v ¢ase od 11.00 - do 13.30 hod. a nezapocitava sa do pracovného Casu.

Clanok 17

VVynimku z rozvrhu pracovného ¢&asu mbéze povolit organizacia len vo
vynimoénych pripadoch, ak oto zamestnanec pisomne poZiada. Vynimka plati na
obdobie kalendarneho roka.

Zamestnavatel zabezpe&i vhodné pracovné podmienky na ochranu zdravia
zamestnancov pred zatazou teplom a chladom pri praci v zmysle Zakona &. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a Vyhlasky & 99/2016 Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci. Formou
pisomnej dohody medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou sa upravi
pracovny ¢as v konkrétnych dfioch pre zamestnancov krajskej kniznice.

Clanok 18

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela —
riaditelky kniznice alebo s jej suhlasom, trvajuca viac ako 30 minut.



Vztahuje sa na pracovné cesty, kulturne podujatia uskuto€nené po pracovnom
Case a naliehavé prace. Za pracu nadfas sa povazuje aj ucast na Skoleni a
pracovnych poradach, ale len pre tych pracovnikov, ktorym sa pracovna doba zacina
od 9.45 hod.

Hodiny nad€as (nad 30 minut) sa eviduju na oddeleni ekonomicko-technickych
¢innosti amézu sa Cerpat formou nahradného volna po vypisani ziadanky a so
suhlasom prisluSnej veducej oddelenia a riaditelky kniZznice najneskér do troch
mesiacov.

Clanok 19

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZzdhov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat si polden dovolenky.

Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy (v sume priemerného zarobku zamestnanca)

bude poskytnuté zamestnancom v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- pracovnikovi s dietatom mlad$im ako 19 rokov na uc€ast na rodi€ovskom zdruZeni na
nevyhnutne potrebny ¢as

- na exkurzie organizované Spolkom slovenskych knihovnikov, pokial tomu nebudu
branit prevadzkové dévody

- jeden den na regeneraciu pracovnych sil

- dva dni na uc€ast na vlastnej svadbe

- jeden den pri vybavovani svadby alebo na u€ast na svadbe dietata a rodic¢a
zamestnanca

- tri dni pri umrti manzela (manzelky) alebo dietata zamestnanca a na dalSi den na
ucast na pohrebe tychto oséb

- jeden den na ucast na pohrebe rodi¢a, prarodic¢a a surodenca zamestnanca, rodica,
prarodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca a na
dalSi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb

Clanok 21

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:
- na opatrovanie maloletych deti po€as skolskych prazdnin 5 dni — vo vynimoénych
pripadoch po vy&erpani riadnej dovolenky
- pri oSetrovani ¢lena rodiny (dieta, manzel, manzelka, rodicia, rodi¢ia manzela /-ky/
v pripade choroby, pooperaéného stavu a pod., aj ked neziju v spolo€nej domacnosti
a pracovnik sa preukaze lekarskym osved&enim o potrebe osobnej opatery — na
nevyhnutne potrebny ¢as, po uplynuti zakonnych lehét, pokial tomu nebudu branit
prevadzkoveé dévody



Clanok 22

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13
pism. b) zakona & 552/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného
stanovuje Kolektivna zmluva vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori postupuju pri
odmernovani podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a podnikova kolektivna zmluva.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratii vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy.

Clanok 23

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70%
odchodné vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Clanok 24

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi
skonc&enia pracovného pomeru.



Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru je zamestnavatel v
zmysle § 74 Zakonnika prace povinny prerokovat so zavodnym vyborom, resp. v
pripade odborového funkcionara je povinny Ziadat suhlas od zavodného vyboru, inak je
takéto skoncenie pracovného pomeru neplatné.

Clanok 25

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrzZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zamestnavatelovi 14 dni pred jej uskutocnenim. Kontrola pracovnopravnych a
mzdovych predpisov a kontrola pInenia kolektivnej zmluvy sa vykona polro¢ne.

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov zo strany zamestnavatela je spata aj s
ochranou osobnych Udajov zamestnanca. VySka mzdy a odmien podfa zakona o
ochrane osobnych Udajov patri medzi chranené osobné udaje, na zverejnenie ktorych
musi dat suhlas zamestnanec. Preto ak prisluSny odborovy organ hodla uskutocnit
kontrolu miezd, musi mat k tomu suhlas kazdého zamestnanca.

Clanok 26

V zmysle § 48 ods. 4 pismena d) Zakonnika prace mozno pracovny pomer na
ur&iti dobu predizit alebo opatovne dohodnut na uréitt dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky len z dévodu vykonavania nasledovnych prac:

- komplexné upratovanie prevadzkovych a socialnych priestorov kniznice, Cistenie
vSetkych typov okien vratane ich rozoberania a skladania,

- dozor a ochrana verejného priestoru kultirneho zariadenia pri vstupe do kniznice
(8atniar a informator).

Cast' IV.

Platové podmienky

Clanok 27
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich v zneni neskorsich predpisov.
Clanok 28
Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku az do vysky jeho jedného funkéného platu ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov.

Cast' V.

Socialna oblast’ a socialny fond



Clanok 29

Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
stravnych poukazok. Hodnota stravnej poukazky od 1. februara 2020 je stanovena na
5,00 Eur. V zmysle odseku 3 § 152 Zakonnika prace organizacia zo svojho rozpodctu
poskytne prispevok vo vySke 55% hodnoty stravnej poukazky.

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancom aj po¢as Cerpania pol dha
dovolenky. Za dve odpracované polovice dna v tom istom mesiaci ma zamestnanec
narok na jeden stravny listok.

Zamestnanec ma narok na stravny listok aj v pripade ak neodrobi 4 hodiny
z dbévodu navstevy lekara alebo sprevadzania rodinného prislusnika, po predlozZeni
potvrdenia od lekara na priepustke.

Clanok 30

Socialne podmienky zamestnancov naSej organizacie sa upravuju v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Socialny
fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde,

- dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 31

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu a budl sa riadit rozpoétom socialneho fondu,
ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu polro€ne, k vyhodnoteniu kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 33

Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2020. Nadobuda platnost 30. 1. 2020
a straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran. Pocas doby u€innosti tejto kolektivnej zmluvy zmeny vyplyvajluce
z pravnych predpisov, resp. zmeny, ktoré budu vysledkom dohody oboch zmluvnych
stran, sa budu riesit dodatkami.



Clanok 34

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie a poziadat o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne
odpovedat do 15 dni odo dfia prijatia navrhu.

Clanok 35

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru a
vyhodnotené na ¢lenskej schédzi zakladnej organizacie.

Clanok 37

Tato kolektivna zmluva je G¢inna dfom jej podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 38

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Tato KOLEKTIVNA ZMLUVA bola schvalena élenskou schédzou
Zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR pri Krajskej kniznici
Karola Kmetka v Nitre diia 30. 1. 2020.

0Odbhorovy zvéz pracovnikov kniznic SR
Z4kladnd organizécia
pri Krajskej kniZniciKarola Kmetka
950 &1 Nitra, Frafiag-Mojtu 18

x/ 0472, DICTT A
Mgr. Monika Lobodagova Ludmila Hlavata

Riaditelka predsednic¢ka ZO OZPK SR
Krajskej kniznice Karola Kmetka v Nitre pri Krajskej kniznici Karola Kmetka v Nitre



ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
vykonana v zmysle §7 zakona NR SR €. 357/2015 2 2.

b) Finan&nu operaciu alebo jej tast' je - rp’eﬁ mozné vykona

- Meno a priezvisko zamestnanca: Ing. Adriana Sutkoyhoee————"—""—"""0

AT
Datum30- 1+ weo Podpis: / iy
b) Finantnu operaciu alebo jej ast' je - nieje mozné vykonat'
Menc a priezvisko veducehc zamestnanca: Mgr. Mohig8 Lobodasova
paum: 20 . 1- W20 Podpls: ¢ 3 = =
L alletl




